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KOKU KOPSANAS TEHNIKA
PROFESIJAS STANDARTS

1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas limenis

Koku kop$anas Tresais profesionalas kvalifikacijas Itmenis (3. PKL)
tehnikis (atbilst ceturtajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras [Tmenim
(4. LK)

2. Profesionalas kvalifikacijas prasibas

Profesijas specializacijas:
Nav.
Saistitas profesijas, kvalifikacijas Itmenis:

Nav.

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums

Koku kopSanas tehnikis novérté kokus un parrauga koku kopSanu publiskas un privatas
teritorijas, t.sk. parkos un apstadijumos, lai nodrosinatu koku veselibu, stabilitati un apkartnes
drosibu, nemot véra biologiskas daudzveidibas saglabasanas prasibas.

Koku kopsanas tehnika profesionalo kvalifikaciju var iegut tikai péc kokkopja (arborista)
profesionalas kvalifikacijas iegiianas.

Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai koku kopSanas tehnikim ir nepiecieSamas:
— motorinstrumenta (motorzaga un kriimgrieza) vaditaja kvalifikaciju apliecinosa licencétas
izglitibas iestades izsniegta aplieciba;
— otras registracijas klases augu aizsardzibas lidzeklu (AAL) lietotaja aplieciba;
— BE kategorijas autovaditaja aplieciba.

Koku kopsanas tehnika pienakumi un uzdevumi:
3.1. Koku novertésana:
— atpazit koku taksonu;
— izvertet koka augSanas vietu;
— veikt koku vizualo noveértéSanu un merijumus;
— identificeét koku bojajumus, to vietu, apjomu un bistamibu;
— veikt koka stabilitates un dzivotsp€jas analizi;
— veikt koka vertibas aprékinus.
3.2. Koku apsaimnieko$anas un aizsardzibas darbu parraudzisana:
— izstradat koku aizsardzibas planu biivobjektam;
— organizet koku aizsardzibas pasakumus biivobjekta;
—nodroSinat vides aizsardzibas prasibu ieve@roSanu, stradajot ar augu aizsardzibas
lidzekliem;
— veikt koku bojato dalu apkopSanu;
— planot preventivos koka aizsardzibas pasakumus;
— nodroS$inat koka stabilizacijas sistému uzstadiSanu;




— nodroSinat koku stadiSanas un kopsanas darbu planosanu un vadibu;
— nodrosinat koku utiliz€Sanas darbu parraudzibu.

3.3. Koku kopsSanas materialo resursu planosana un uzturésana:
— planot darba aprikojuma iegadi koku kopsanai;
— kontrolét koku kopsSanas darba aprikojuma izmantos$anu atbilstosi darba uzdevumam;
— nodroSinat darba aprikojuma regularu parbaudi un tehnisko apkopi;
— instruét darbiniekus par darba aprikojuma ekspluataciju;
— pienemt [émumu par inventara un iekartu ekspluataciju;
— organizet darba aprikojuma tehniskas dokumentacijas apriti.
3.4. Uznémgjdarbibas veiksana:
— nodibinat koku kopSanas nozares uzpémumu,
— realiz€t uznémuma marketinga pasakumus;
— aprékinat pakalpojuma cenu;
— sagatavot koku kopSanas cenu piedavajumu;
— noformét pakalpojuma sniegSanas dokumentaciju;
— komunicgt ar pakalpojumu snieg$ana iesaistitajam pusém.
3.5. Uzp€muma personala vadiSana:
— organiz&t personala atlasi;
— veidot koku kop$anas darbu veiksanai piem&rotu darba vidi;
— organizéet personala darbu objekta;
— planot personala kvalifikacijas celSanas pasakumus;
— veikt personala darba novértesanu,
— veikt darba raziguma novertgjumu;
— ieverot €tikas normas, efektivas komunikacijas, uzvedibas un saskarsmes principus.
3.6. Darba tiesibu, darba un vides aizsardzibas prasibu ievérosana:
— ieverot darba tiesibu, darba aizsardzibas un vides aizsardzibas prasibas;
—nodrosinat vides aizsardzibas prasibu ievéroSanu motora instrumentu lietoSana un
glabasana objekta;
— nodrosinat kolektivos un individualos darba aizsardzibas lidzeklus, droSibas ierices un to
lietoSanu objekta;
— nelaimes gadijuma rikoties atbilstosi situacijai un sniegt pirmo palidzibu cietusajiem;
— instruét darbiniekus ergonomisku darba panémienu lietosana;
— nodrosinat darba aizsardzibas prasibu ievérosanu darbam augstuma.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieS8amas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Nr. . : . g T ey Ty ]
p.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinaSanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
4.1. | Atpazit koku taksonu. Noteikt koku taksonam raksturigas LietoSanas limeni: Spgja identificét koku taksonu, 4. LKI
Tmes. . y izmantojot pieejamos resursus.
pazimes Klimata zona augosu koku taksonu aniojot pieejamos resursus
. e atpaziSana daba un to latiniskie
I{g;nargt(;t koku taksonu identificeSanas nosaukumi.
ursus. Taksona ekologija, augSanas Tpatnibas.
Taksoniem raksturigas slimibas un
kaitekli.
4.2. | Izvertet koka augSanas Orientgties kartografiskaja materiala. Izpratnes Itment: Spéeja orienteties apvidi un noteikt 4. LKI
vietu. e 1 T apkartgjas vides faktoru ietekmi uz koka
Noteikt apkartaias vides faktoru ietekmi Kartografiskie apzimgjumi. aueishaiu
K Okel apiartcjas vides fakioru Ielekmi Uz | vides, t.sk.meteorologisko faktoru Espeju.
oxa augsanu. ietekme uz koku.
Noteikt atra§anas vietu, izmantojot globalo | Lieto3anas liment:
poziciongSanas sistému (GPS). Augsnes tipi un substratu veidi.
GPS lietosana.
4.3. | Veikt koku vizualo Noteikt koka vecuma posmu. Izpratnes lTment: Spgja veikt koka vizualo novértéjumu un 4. LKI

novertéSanu un merjjumus.

Noveértét koka vitalitati.

Uzmerit koka telpiskos parametrus.

Noteikt koka kop&jo novertejumu un
fizisko stavokli.

Identificet koka papildu veértibas.

Ainavu veidi, stili, to vésture Latvija
un pasaulg, planosanas principi, koka
loma ainavas veidoSana, koka
ainaviska vertiba.

Koka anatomiska uzbiive, fiziologija
un funkciongsana.

Kartografiskas un grafiskas
programmas.

LietoSanas ITment:

Koka vecuma posmi.

Koka statusa noteik$anu
reglamentgjosie normativie akti.
Koka anatomija,fiziologija, stuktiira.
Koka augSanas dinamika.

uzmérit koka telpiskos parametrus.




4.4. | Identificet koku Izveleties piemérotu diagnostikas Izpratnes Itment: Spgja, izmantojot specializéto koku 4. LKI
bojajumus, to vietu, aparatiiru atbilstosi veicamajamam darba Koku mehanika diagnostikas aprikojumu, precizi
apjomu un bistamibu. uzdevumam. ’ identificét koka bojajumu.
LietoSanas limeni:
Lietot vismaz divas dazadas sisteémas koku . . .
e B Koku diagnostikas pan€mieni un
padzilinatai diagnostikai. o -
aprikojums.
Koka bojajumu veidi.
4.5. | Veikt koka stabilitates un Noteikt koka bojajuma veidu. Izpratnes Itment: Spéeja identificet un aprékinat koka 4. LKI
dzivotspéjas analizi. . o . stabilitates riskus un sagatavot atzinumu
Novartat koka stabilitates risk Kokiem raksturigi aizsargmehanismi, ar koka stavokli
OVETIet Koka StabliTiates Tiskus. koka reakcija uz ievainojumiem. p ’
] _ ) Kokus ietekmgjosie biotiskie (slimibas,
Sagatavot atzinumu par koka stavokli. kaitekli, mikoriza u.c.) un abiotiskie
] . ] faktori.
Aprekinat koka stabilitates raditajus.
Lietosanas limeni:
Noteikt nepieciesamos koka kop3anas Koka stabilitati ietekmgjosie faktori.
pasakumus.
4.6. | Veikt koka vertibas Aprekinat koka finansialo vertibu. Izpratnes Itment: Spéeja veikt koka vertibas finansu 4. LKI
aprékinus. - . . aprékinus, izmantojot atbilstoSo
. - Koka vertibas aprékina metodika. .
Aprekinat kokam nodarita bojajuma pres metodiku.
apjomu. Lieto$anas limeni:
Dokumenti par koka vertésanu.
4.7. | Izstradat koku aizsardzibas | Izvértét koku apdraudéjuma riskus Izpratnes limeni: Spé&ja izstradat kvalitativu koku 4. LKI

planu biivobjektam.

biivobjekta.

Izstradat darba uzdevumu koku
sagatavoSanai buivlaukuma.

Pielietot koku aizsardzibas metodes un
lidzeklus.

Defingt soda sankcijas koku aizsardzibas
rezima parkapuma gadijuma.

Planot kompensgjosos pasakumus bojato
koku augtspéjas uzlabosanai.

Koku augtsp€jas apdraud&jumi.
Koka aizsardzibas rezima parkapumi
un soda sankcijas.

LietoSanas liment:

Koku aizsardzibas metodes un lidzekli.
Hidrologiska rezima ietekme uz koka
augtspeju.

aizsardzibas planu, kas nodrosina koku
augtsp€jas sagalbasanos pec biivdarbu
pabeigSanas.




4.8. | Organizet koku Komunicét ar biivdarbu veicgju. Izpratnes liment: Spéja nodrosinat efektivu koku 4. LKI
aizsardzibas pasakumus Saknu uzbiive un izvietoiums erunti aizsardzibas pasakumu kopumu
biivobjekta. Uzraudzit koku aizsardzibas prasibu ’ ) & ’ biivobjekta.

ievéroSanu biivniecibas objektos. LietoSanas [imen:
o . o Stumbra un saknu aizsardzibas

Novertet koku bojajumus btivobjekta. panémieni.

L _ LaistiSanas sistému veidi un
Qrganlzet individualo un ko}ektlvo kOklvl uzstadidana.
aizsardzibas lidzek]u montazu/demontazu. | 1hdividuilo un kolektivo koku

j ] ] ] ] aizsardzibas Iidzeklu
Organizet koku laistiSanas sisteému izbiivi. | montazas/demontazas panémieni.

4.9. | Nodrosinat vides Pielietot augu aizsardzibas lidzeklus Izpratnes [Tment: Spgja planot un organizét darbus, 4. LKI
aizsardzibas prasibu atbilstosi instrukcijam. . - o atbildigi izmantojot augu méslosanas un
N . Augu aizsardzibas un méslosanas - L RS
ievérosanu, stradajot ar _ . o augu aizsardzibas lidzeklus, izvairoties

. - . o . lidzeklu uzglabasanas veidi. T o,
augu aizsardzibas Izvéleties atbilsto$us meterologiskos A sardzib 2510 no iesp&jama vides piesarpojuma.
lidwekli ~ o ugu aizsardzibas un mésloSanas

1dzekliem. apstaklus darbu veiksanai. - .
lidzeklu veidi un devas.
L L L Laikapstaklu ietekme uz miglosanas,
Nodrosinat atbilstosu pesticidu maslognanas darbiem
parpalikumu utilizé$anu.
LietoSanas limeni:
Informét sabiedribu par darbu veikSanuun | | g registréto augu aizsardzibas
nepiecieSamo nogaidiSanas laiku. lidzeklu saraksts.
Augu aizsardzibas un méslosanas
lidzeklu un darba instrumentu,
mehanismu lieto$anas instrukcijas.
Pesticidu utiliz€$anas pasakumi.
4.10. | Veikt koku bojato dalu Novertet koka bojajumu apjomu. Izpratnes Iiment: Spé&ja operativi un efektivi ierobezot 4, LKI
apkopSanu. koka bojajumus.

Izveleties piemerotako koka bojatas dalas
kopSanas panemienu.

Apkopt koka mizas bojajumus.

Organizet koka saknu apgriesanu.

Biotiskie un abiotiskie koka bojajumu
veidi un to raSanas c€loni.

Reétaudi, to veidoSanas.

Saknu griesanas tehnika.

LietoSanas liment:

Bojajumu noveérsanas metodes un
risinajumi.
Koka mizas kopSanas pan€mieni.




4.11. | Planot preventivos koka Organizgt koka saknu un stumbra LictoSanas Iimeni: Spégja efektivi planot koku aizsardzibas 4. LKI
aizsardzibas pasakumus. aizsardzibas elementu uzstadiSanu. y . S pasakumus, lai novérstu iespgjamus koka
Koku augsanas stimulatori, mikorizas . A
. e bojajumus un uzlabotu koka ainavisko
. . preparati un specializ&tie arsté$anas ~ e
Kontrolét insektu apjomu feramonu _ . vertibu un vitalitati.
lidzekli.
slazdos.
Veikt profilaktiskas injekcijas koka
aizsardzibai.
Pielietot koku augSanas stimulatorus un
mikorizas preparatus.
4.12. | Nodrosinat koka Izveleties situacijai atbilstosu koka Izpratnes Itment: Spéeja projektet un izveleties situacijai 4. LKI
stabilizacijas sistému stabilzacijas sisteémas veidu. _ . _ atbilstosas koka stabilizacijas sisteémas.
. Koku mehanika un struktiira.
uzstadisanu. Materialu stipriba
Kontrolet koka stabilizacijas sistemu priba.
uzstadiSanu. Lietosanas limeni:
L o o Stabilizacijas sistému veidi, lietosana,
Mo?ltoret uzstaditas koku stabilzacijas projektgsana.
sist€mas.
Projektet koku stabilizacijas sist€émas.
4.13. | Nodrosinat koku IzvEl&ties situacijai atbilstosus koka Izpratnes limeni: Spé&ja planot un izvel&ties situacijai 4. LKI

stadiSanas un kopSanas
darbu plano§anu un
vadibu.

stadus.

Planot stadvietu sagatavoSanu, stadiSanu
un pécstadisanas apkopi.

Izveleties optimalo kopSanas veidu.

Noteikt kopSanas darbu prioritati.

Stadu bojajumu rasanas iemesli un
sekas.

Koku stadisanas veidi.

Koku stadu veidi un to stabilizé$ana.
Dabigie un maksligie koku vainagu
veidi, to kopsanas Tpatnibas.

LietoSanas liment:

Stadu standarti.

Stadbedru veidi un izveido$anas
tehnologija.

Koka Itmenos$anas veidi.

Kravu celSana un parvietosana.
Substratu veidi.

Stadu uzglabasanas veidi un metodes.
Koku stadisanas paliglidzekl]i.

Koku radita vides apdraudéjuma

atbilstosus koka stadiSanas, parstadisanas
un kop$anas panémienus.




novérteésana un kopsanas prioritates
noteikSana.

4.14. | NodroS$inat koku IzvEleties koka nozageésanas veidu un Izpratnes Itment: Spéja planot un izveleties situacijai 4. LKI
utilizé$anas darbu metodi. Koku nozagesanas metodes atbilstosas koka utilizacijas metodes.
parraudzibu. _ L Koka dalu utilizacijas veidi un
Vadit koka nozaggSanas procesu. o
panémieni.
Vadit koka dalu utilizacijas darbus.
4.15. | Planot darba aprikojuma Orientéties koku kopsanas aprikojuma Izpratnes Itment: Spéja sekot I1dzi koku kopsanas nozares 4. LKI
PIiKO) p Prikoj izpratnes liment: pe) p
iegadi koku kopsanai. piedavajuma. Darba uzdevuma izpildes specifika novitatém un orientties piedavajuma,
P P ' planojot piemerota darba aprikojuma
Sekot I1dzi koku kopSanas aprikojuma LietoSanas [iment: iegadi.
veidu un iespgju tendencem. Darba aprikojuma uzbiive un darbibas
rincipi.
4.16. | Kontrolet koku kopsanas Orientgties aprikojuma ]p)arbapapﬁkojuma parbaudes intervali Speja uznemties atbildibu par koku 4. LKI
darba aprikojuma pavaddokumentacija. Darba aprikojuma parbaudes spe ciﬁka; kopsanas aprikojuma stavokli un
izmantoSanu atbilstosi ) . Darba aprikojuma efektiva lietosana ' kontrolévt darba gpﬁkvo'juma drosu
darba uzdevumam. Planot piemérotu darba aprikojumu atbilstosi Veicamaj am darbam. izmantoSanu atbilsto$i darba
veicamajamam darba uzdevumam. uzdevumam.
Pielietot darba aprikojumu atbilstosi
razotaja noradijumiem.
4.17. | Nodrosinat darba Planot darba aprikojuma regularu parbaudi Spéeja planot un organizet darba 4. LKI
aprikojuma regularu un tehnisko apkopi atbilstosi razotaja aprikojuma regularu parbaudi un
parbaudi un tehnisko noradjjumiem. tehnisko apkopi.
apkopi.
Noteikt riciba eso$a aprikojuma
iesp&jamas tehnisko defektu vietas.
4.18. | Instruét darbiniekus par Uzraudzit koku kopSanas darba Spéja instruét darbiniekus lietot koku 4, LKI

koku kopsanas darba

aprikojuma ekspluataciju.

aprikojuma lietoSanu.

Apmacit darbiniekus koku kopSanas darbu
aprikojuma lietoSana.

kopSanas darba aprikojumu drosi un
efektivi.




4.19. | Piepemt Iémumu par koku | Orientéties koku kopsanas inventara un Izpratnes ltmeni: Spé&ja izvertet un pienemt [Emumu par 4. LKI
kopsanas inventara un iekartu ekspluatacijas nosacijumos. . . _ L koku kopS$anas inventara un iekartu drosu
S . Koku kopS$anas inventara un iekartu ..
iekartu ekspluataciju. . . ekspluataciju.
s . _ . defekteSanas specifika.
Izvertet iekartu un inventara ekspluatacijas
riskus. LietoSanas limeni:
Koku kopS$anas inventara un iekartu
veidi, uzturé$ana un lieto$ana.
4.20. | Organizet darba Uzturét darba aprikojuma razotaju Izpratnes Itment: Spéja organizet un uzturet darba 4. LKI
aprIkojumfl 'Ec?hnisszis- pavaddokumentaciju. Lictvedibas pamati, aprikojuma tehnisko dokumentaciju.
dokumentacijas apriti.
Sekot razotaju pazinojumiem saistiba ar Lietosanas limeni:
darba aprikojumu. Dokumentu parvaldiba.
Organizét patstavigi glabajamo un uz laiku | Dokumentu uzglabaSanas un
glabdjamo dokumentu karto$anu. noforméSanas prasibas.
4.21. | Aprekinat koku kopsanas Izpétit piedavato pakalpojumu tirgus cenu. | Izpratnes liment: Spé&ja aprekinat pakalpojuma realas 4. LKI
kalpojumu cenu. - . izmaksas.
pakalpojumu cenu Aorekinit pakalpos o mak Ekonomikas pamati. axsas
preiinat pakalpojuma 1zmaxsas. Gramatvedibas uzskaites pamati.
Efektivi planot resursus.
4.22. | Sagatavot koku kopSanas Sagatavot tami atbilstosi blivniecibas LietoSanas ITmeni: Spé&ja veidot konkurétsp&jigu koku 4. LKI
cenu piedavajumu. standartam. y o . kopsanas pakalpojuma cenu, sagatavojot
up vajumu Tamésana, to reguljosie normativie - Iﬁ ; p poju U, sagatavo)
o o S akti. )
Noformét piedavajumu atbilstosi . P
L. Iepirkumu procesu regulgjosie
iepirkumam. . .
normativie akti.
Koku kopsanas tehnologiskie procesi.
4.23. | Noformét pakalpojuma Sagatavot ligumus koku kopsanas Izpratnes Itment: Spgja patstavigi sagatavot koku kopSanas 4. LKI

sniegSanas dokumentaciju.

pakalpojumiem.

Noformét pakalpojumu apmaksas
dokumentaciju.

Uzraudzit ligumu darbibas izpildi.

Ligumu veidi.
Saistibu tiesibu pamati.

LietoSanas liment:

Liguma saturs.
Lietvedibas pamati.

pakalpojumu dokumentaciju, ievérojot
dokumentu noformésanas prasibas.




4.24,

Veidot koku kopsanas
darbu veikSanai piem&rotu
darba vidi.

Izstradat darba organizacijas shemu.

Izstradat satiksmes organizacijas shemu
obejkta.

Uzraudzit informativo zZimju un norazu
uzstadiSanu objekta.

LietoSanas liment:

Celu satiksmi regul&joSie normativie
akti.
Darba drosibas prasibas darba vieta.

Spé&ja organizet darba vidi atbilstosi
normativo aktu prasibam.

4. LKI




5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieS$amas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinaSanas un kompetences

Nr. . : . oy T ey Ty ]
p.K Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparejas zinaSanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
5.1. | Atbilstosi 4.sadala Sazinaties valsts valoda. Izpratnes Itment: Spéja sazinaties mutiski un rakstiski 4. LKI
ieklautajiem uzdevumiem Vardu keai valsts valoda.
saistiba ar valsts valodas ardu Xrajums. .
lietodanu. Gramatikas un valodas funkcijas.
Verbalas mijiedarbibas veidi.
Valodas stili un intonacijas iezimes.
Komunicét ar klientiem valsts valoda. Valodas un komlvlflika(:ij as Spé&ja efektivi komunicét ar klientu un 4. LKI
daudzveidiba dazados kontekstos. nodroginat koku kop3anas pakalpojumu
Lietosanas limeni: sniegsanu.
Valsts valoda.
5.2. | Atbilstosi 4.sadala Sazinaties mutiski un rakstiski Izpratnes liment: Spéja sazinaties viena vai divas 4. LKI
ieklautajiem uzdevumiem | sveSvalodas. _ . sveSvalodas.
o . Vardu krajums.
saistiba ar svesvalodas :
lietosanu Gram_a{tlkas un valodas
' funkcijas.Verbalas mijiedarbibas veidi.
Valodas stili un intonacijas iezimes.
Valodas un komunikacijas
daudzveidiba dazados kontekstos.
LietoSanas limeni:
Svesvaloda/as.
Starpkultiiru mijiedarbiba.
5.3. | Atbilstosi 4.sadala Veidot sakaribas. LietoSanas limeni: Spé&ja piemerot matematisko domasanu, 4. LKI
ieklautajiem uzdevumiem Matematikas metodes un instrumenti modelgjot darba situacijas un planojot
saistiba ar matematikas Modelet p]ﬁnoté uzdevuma risinﬁjuma ’ darba uzdevuma IZpI|dI
prasmém. gaitu.
5.4. | Nodibinat koku kopsanas Izveleties piemérotako uznémejdarbibas PriekSstata Itment: Spgja atbilstosi izvirzitajam 4. LKI

nozarcs uzr,lémumu.

formu.

Izvirzit uznémejdarbibas merkus.

Argumentéti definét prioritates.

Uzpeméjdarbibu regulgjosie normativie
akti.

Izpratnes Iiment:
Ekonomiskie resursi un ekonomikas

uznémgjdarbibas mérkim nodibinat koku
kopSanas uznémumu.
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Veikt tirgus prieksizpéti.

Izvertet ekonomiskos riskus.

Registrét uznémgjdarbibu.

pamatproblémas.

Komercdarbibas veidi.

Biznesa plana loma uznémeéjdarbiba.
Apdrosinasanas pakalpojumi.

LietoSanas liment:

Uzn@muma darba organizacija.
Darbu secibas planosana.
Komercdarbibas registracijas process.
Uznéméejdarbibas risku analize.

5.5. | Realiz&t uznémuma Definét koku kop$anas nozares Izpratnes [Tment: Spgja saskatit marketinga pasakumu 4. LKI
marketinga pasakumus. pakalpojumus. e . nozimi koku kops$anas uzpémuma
Marketinga pan€mieni. L e
’ darbiba un izveleties piemérotakos
Veidot uznémumu télu. LictoSanas ITmeni: marketinga panémienus.
. o e Tirgzinibas pamati. . . s .
Izveleties atbilstoSu publicitates riku. Tirgus izpéte Spéja radit jaunas idejas efektivai darba 4. LKI
L o } Socialie tiklu izmantoSana marketinga. veiksanai.
Personigi iesaistities jaunu ideju radiSana,
izradot iniciativu.
5.6. | Atbilstosi 4.sadala Merktiecigi apstradat informaciju, Izpratnes ITment: Spgja parliecinosi un drosi izvéleties un 4. LKI
ieklautajiem uzdevumiem | izv€loties piemérotako risindjumu. . .. . lietot informacijas un komunikaciju
o . Normativie akti informacijas .. S
saistiba ar informacijas un e tehnologijas darba uzdevuma veiksanai.
. .. e I . _ . tehnologiju joma.
komunikacijas tehnologiju | Atbildigi apmainities ar informaciju. Datora un biroia tehnikas darbibas
t.sk. biroja tehnikas principi )
lietoSanu. Sagatavot patstavigi dokumentus un '
organizét to pliismu, izmantojot LietoSanas [iment:
lietojumprogrammas. Lietojumprogrammas atbilstosi darba
. L ] L uzdevumam.
Atrast patstavigi neplec1esa_rpo informaciju Darbs ar biroja tehniku.
interneta resursos, datu nesgjos Informacijas sistému drosiba.
L - Datoru droSibas programmas.
Izvertet kritiski informacijas ticamibu.
5.7. | Atbilstosi 4.sadala Sadarboties komanda apzinoties savu PriekSstata liment: Spéeja efektivi iesaistities komandas 3. LKI
ieklautajiem uzdevumiem | atbildibu kop&ja uzdevuma veikSana. . . e darba.
o i . Socialo attiectbu dazadiba.
saistiba ar socialo attiecibu Sabiedribas sociala un politiska
jomu. Efektivi sadarboties dazadas vides. P Spéeja veidot un kritiski analiz&t 4. LKI

struktiira.
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Kritiski un rado$i domat.

Izpratnes ltmeni:

Sadarbibas veicinasanas principi.

mijiedarbibu ar citiem cilvekiem.

Identificét stresa raSanas celonus. Komandas izveide. Spgja patstavigi .plafl(')t lglku, VEIcqt 4. LKI
. _ oy uzdevumu individuali vai komanda.
Konfliktu novérsana.
LietoSanas limeni:
Laika planoSanas panémieni.
Efektivas saskarsmes un sadarbibas
panémieni.
Lietiskas komunikacijas process.
Argumentacijas prasmes.
Publiska runa.
5.8. | Organizét personala atlasi. | Planot personala resursus pakalpojuma Izpratnes liment: Spé&ja organizet personala atlasi un 5. LKI
nodros§inasanai. Personla vadibas pamatorincipi izvéleties konkrétajam amatam
p P pt. atbilstosus darbiniekus.
Definét darbiniekiem nepiecieSamas Lietosanas limeni:
E)Zraislrélgs un zinasanas darba uzdevumu Personala atlases kritariji.
P ' Darbinieku profesionalas kvalfikacijas
Novértst darbiniek fesionsl noverté$anas metodes.
0 0‘{'6?1(6:[ .?II' 1nieku profesionalo Ligumu veidi.
valilikaciu. Ligumu bitiskas sastavdalas un
L L nosactjumi.
Slegt vienosanos par darbu izpildi.
5.9. | Organizgt personala darbu | Racionali planot savu un komandas darbu | Izpratnes ITment: Spgja patstavigi planot savu un 4. LKI
objekta. pirms uzdevuma izpildes un darba laika. _ komandas darbu veiksmigai un
Procesu planosana. oo N
kvalitativai darba uzdevuma izpildei.
Paskaidrot darbiniekiem uzdevuma LietoSanas [iment:
izpildes secibu. Darba organizacijas principi.
Risinat problémsituacijas.
Uznemties atbildibu par darba procesu.
5.10. | Planot personala Sagatavot personala apmacibu planu. PriekSstata [TmenT: Spé&ja apzinaties savu un citu personibu, 4, LKI

kvalifikacijas celSanas
pasakumus.

Nodrosinat personala apmacibu plana
realizaciju.

Planosanas un [emumu pienemsanas
principi.

tas izaugsmes veicino$os un kavéjosos
faktorus.
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Veikt darbinieku motivésanu.

Izvertet darbinieku profesionalo pieredzi
un karjeras izaugsmes iespgjas.

Izpratnes ltmeni:

Darbinieka motivé$anas un talantu
attistiSanas nozime darba kvalitates
paaugstinasana.

LietoSanas liment:

Profesionalas pieredzes izvertesanas
metodes.
Personala apmacibas plana

sagatavoSana.
5.11. | Veikt personala darba Korekti veikt personala novertésanu Izpratnes Itment: Spéeja atbildigi planot darba procesu 5. LKI
novertesanu. atbilstosi vertesanas kriterijiem. - - uzlabojumus, analizgjot darba raziguma
Darbinieku noveértéSanas procesa _ .
un personala darba novertgjumu.
e . _— vadiba.
Kritiski izvert€t un izmantot iegiito
informaciju profesionalaja darbiba. Lietosanas limeni:
Maci$anas stratégijas.
Pasverteéjuma principi.
5.12. | Veikt darba raziguma Veikt darba raziguma analizi. LietoSanas limeni:
novertgjumu. . 5
s Darba raziguma analizes metodes.
Atbildigi planot darba procesa
uzlabojumus.
5.13. | Ieverot &tikas normas, Piemérot &tikas normas. Prieksstata ltment: Spéeja efektivi komunicét darba procesa 4. LKI
efektivas komunikacijas, - o ar dazadam personam, neparkapjot &tikas
Efektivas komunikacijas
uzvedibas un saskarsmes Izmantot saskarsmes un uzvedibas riekinosacTiumi normas, uzvedibas un saskarsmes
principus. likumsakaribas. P U principus.
LietoSanas limeni:
Efektivi komunic&t darba procesa. Verbald un neverbila saskarsme.
Etikas normas.
Komunikacijas metodes.
5.14. | Ievertot darba tiesibu, Piemérot darba tiesisko attiectbu normas. Priek$stata liment: Sp&ja nodibinat un ieverot darba tiesiskas 3. LKI

darba aizsardzibas un
vides aizsardzibas
prasibas.

Ievérot darba un vides aizsardzibas
prasibas.

Latvijas Republikas Satversmé
ietvertas normas tiesiskas un
pilsoniskas sabiedribas konteksta.
Darba aizsardzibas sist€mas
organizacija.

attiecibas.

Spéja veikt darba uzdevumus ievérojot
darba aizsardzibas un vides aizsardzibas
prasibas.
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Izpratnes ltmeni:

Sabiedribu vienojosas vertibas.
Sabiedribas sociala un politiska
struktiira.

Darba tiesibu biitiba, nozime un
normas.

Ilgtspg&jigas attistibas bitiba.

LietoSanas liment:

Darba aizsardzibas un vides
aizsardzibas normativie akti.

5.15. | Nodrosinat vides Ievérot motora instrumentu lietoSanas Izpratnes [Tment: Spéja atbildigi stradat un kontrol&t 4. LKI
aizsardzibas prasibu prasibas. vy - . darbiniekus stradajot ar motora
N Drosi iek$dedzes dzingju degvielu un ) . AR L
ievéroSanu motora . - instrumentiem, ievérojot to lietoSanas
. S - . . ellu uzpildes panémieni. . . . )
instrumentu lietoSana un Nepiesarnot apkartgjo vidi ar degviela, instrukcijas un glabasanas noteikumus,
glabasana objekta. ellam vai citiem darba $kidumiem. Lieto3anas [iment: ievérojot vides aizsardzibas prasibas.
et darbinickus lietos Biodegradgjosu ellu un degvielu
Kontro &t darbiniekus lietojot motora lictogana.
instrumentus. Motora instrumentu, degvielu, ellu
_ ] . pareiza transportéSana un glabasana.
KonFrolet motora instrumentu glabasanas Avarijas seku likvidéianas panémieni.
noteikumu izpildi.
5.16. | Nodrosinat kolektivos un Izveleties atbilstosus individualos darba LietoSanas limeni: Spéeja sekot Iidzi un kontrolet 4. LKI
individualos darba aizsardzibas lidzek]lus un drosibas ierices. o _ individualo, kolektivo aizsardzibas
. _ Individualo un kolektivo darba - y S e e
aizsardzibas lidzeklus, aizsardzibas lidzeklu pielietoiums un lidzeklu un drosibas iericu lietosanu
drosibas ierices un to Sekot lidz darba aizsardzibas lidzeklu un veidi Up ) objekta, kontrolgjot to tehnisko stavokli.
lietoSanu objekta. drosibas iericu tehniskajam stavoklim. '
5.17. | Nelaimes gadijuma Pielietot ABC-sheému viskritiskako Izpratnes Itment: Spéja rikoties atbilstosi normativo aktu 4. LKI

rikoties atbilstosi situacijai
un sniegt pirmo palidzibu
cietuSajiem.

stavoklu noverSanai, dzivibas saglabasanai
un uzturé$anai.

Izprast individualas ricibas un [émumu
ietekmi uz savu personigo un citu cilvéku
drosibu.

Sniegt pirmo palidzibu un izsaukt
neatliekamo medicinisko palidzibu.

ABC shéma.
Drosi darba panémieni.

un darba izstrukciju prasibam, sniedzot
pirmo palidzibu.
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5.18. | Instruét darbiniekus Kontrolgt ergonomisku darba panémienu Izpratnes Itment: Spgja atbildigi lietot un instrugt 4. LKI
ergonomisku darba lietoSanu. . . darbiniekus ergonomisku darba
. N Ergonomikas pamati. . A
panémienu lietosana. panémienu lietoSana.
Apmacit darbiniekus ergonomisku darba
pan€mienu un inventara lietoSana.
5.19. | Nodrosinat darba Parbaudit mobilo platformu tehnisko LietoSanas limeni: Spéja nodrosinat darba aizsardzibas 4. LKI

aizsardzibas prasibu
ievérosanu darbam
augstuma.

stavokli.

Kontrolét inventara tehnisko stavokli.

Darba aizsardzibas prasibas stradajot
augstuma.

prasibu ievérosanu darbam augstuma,
paredzot un preventivi noversot
iesp&jamos darba riskus.
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Vispariga informacija

Profesijas standarta
iesniedzéjs

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba.

Profesijas standarta izstrades darba grupa:

Kristine Linde, Rigas Domes Majoklu un Vides departaments, Vides parvaldes
dabas un apstadijumu nodala, galvena specialiste;

Andris Spaile, Latvijas Kokkopju un Arboristu biedriba, valdes prick$sedetajs,
Priekulu tehnikums, Erglu struktrvieniba, vaditajs;

Edgars Neilands, SIA "Labie koki", valdes priek$sédétajs, Eiropas arboristu
padomes sertificéts koku tehnikis, arborists;

Janis Strausmanis, SIA "Kokkopis.lv", valdes loceklis, Eiropas arboristu
padomes sertificéts arborists, Zemkopibas ministrija Ziemelkurzemes
Virsmeznieciba, inZenieris, Internacionali un sociali aktivo arboristu- koku
kopgju biedriba, prezidents, meZzinatnu inZenieris;

Gvido Leiburgs, SIA "Koku eksperts", direktors, Eiropas arboristu padomes
sertificéts arborists, sertificéts dendrologs, LR dabas eksperts, Jaunpils novada
domes labiekartosanas nodala, vaditajs, mezzinatnu inZenieris;

Ieva Gretere, moderatore, Latvijas Celtniecku arodbiedriba, prieksseédétaja
vietniece;

Anna Bondare, moderatores asistente, Latgales macibu centrs, darba
organizacijas struktlrvienibas vaditaja.

Profesijas standarta
ekspertu darba grupa

Inese Rostoka, Ekonomikas ministrija, Buvniecibas politikas departaments,
vecaka eksperte;

Normunds Grinbergs, Latvijas Bavnieku asociacija, prezidents;

Ieva Gretere, Latvijas Celtnieku arodbiedriba, prick$seédétaja vietniece;

Tatjana Ruhmane, Rigas celtniecibas koledza, pedagoge;

Ilga Bidzane, Valsts izglitibas satura centrs, Profesionalas izglitibas
departaments, Profesionalas izglitibas satura nodroSindjuma nodala, vecaka
referente.

Profesijas standarta 07.11.2017.
NEP atzinums
Profesijas standarta 13.11.2017.

saskanosana PINTSA

Profesijas standarta
ieprieks saskanotas
redakcijas

16




